EDH NUKLEER TIP ve SAGLIK HiZMETLERI LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITiKASI

1. AMAC

Tanimi asagida (“3-Tanimlar” Baslig1 Altinda) verilecek olan “kisisel veri” temel insan hakki olarak Avrupa Birligi
Temel Haklar Bildirgesi’nin 8. ve Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’nm 16. maddelerinde yerini
almustir. Ayrica kisisel veri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin “Ozel Hayatin Gizliligi” baglikli 20. maddesinde
de diizenleme altina alinarak, temel haklar arasina dahil edilmistir.

Bu 6nemi sebebiyle, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ger¢ek kisilere ait kigisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve
kisisel verileri igleyen gergek ve tiizel kisilerin ylkiimliliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek
maksadiyla 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanmak suretiyle ihdas edilmis ve yliriirliige girmistir.

Kozyatag1 Mahallesi Sehit Ilknur Keles Sokak Hiiseyin Bagdatlioglu No: 7 i¢ Kap1 NO: 4 34742 Kadikdy Istanbul
Turkiye adresinde mukim EDH Niikleer Tip ve Saghk Hizmetleri Ltd. Sti. (“Sirket”) olarak temel insan haklarina
atfettigimiz onem ve kisisel verilerin Gistiin kiymeti goz oniine alimarak KVKK’nin dngérmiis oldugu yiikiimliilik
dahilinde isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

KVKK uyarimca, Veri Sorumlusu sifatryla, Sirket, calisanlarini, calisan adaylarini ve kisisel verisi islenen 3. kisileri
asagidaki sekilde bilgilendirmekte ve KVKK’nin 10. maddesinde belirtilen kapsamda asagidaki sekilde
aydinlatmaktayiz.

2. POLITIKANIN KAPSAMI VE KiSiSEL VERI SAHIPLERI

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla, Calisan, Calisan Aday1, Aile Yakim, Is Ortag1 Yetkilisi, Is Ortag1 Calisan1, Tedarikci Yetkilisi, Tedarikgi
Calisan1 basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmigtir ve bu belirtilen
kisiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri Sahipleri’ni Kanun
hakkinda bilgilendirmektedir.

Bu kapsamda igbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri asagidaki gibidir:

Calisan Sirket bilinyesinde ¢alisan gergek kisilerdir.

Cahlisan Aday1 Sirkete herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus
ya da Ozgegmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in
incelemesine agmis olan gercek kisilerdir.

Aile Yakini Sirket bilinyesinde calisanlarin aile yakimidir.

Gercek Kisi Is Ortagi/Tedarikgi Yetkilisi, Cahsam | Sirketin her tiirlii is iliskisinde bulundugu gergek
kisiler, tiizel kisi ise yetkilileri ve bunlarin
calisanlaridir.

3. TANIMLAR

Isbu Politikada yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:



Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarin
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel
kisi.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirli bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Irk, etnik kdken, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gergeklestirilen her tiirli iglem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kanun/KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri islenmesi
ve koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun

adina kisisel verileri igleyen gergek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Tlgili Kullamicx

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

Cerez (Cookie)

Kullanicilarin  bilgisayarlarna  yahut  mobil
cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri web
sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri
depolamaya yardimci olan kii¢iik dosyalardir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan
ve Ozgiir iradeyle agiklanan rizay1 ifade eder.
imha Kisisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya

anonim hale getirilmesi.




Irtibat Kisisi Veri sorumlusu Sirketimizin Kanun ve bu Kanuna
dayali olarak ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak,
Kurum ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek
kisi. (Irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili
degildir. Adindan anlagilacag: {izere yalnizca veri
sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletigimini
“irtibat1” saglamak iizere gorevlendirilen kisidir.)

Kayit Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kigisel
verilerin bulundugu her tiirli ortam.

4. KISISEL VERILERIN iISLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenir. Sirket,
Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

e Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak islenir.

e Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli
olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar
ozenle dikkate alinir.

e Kisisel Veriler; belirli, agitk ve mesru amagclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin isledigi Kisisel
Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmast anlamina
gelir.

e Kisisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in amagla baglantili olup, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilir. Islenen
veriyi, sadece amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olanla sinirlt tutar. Bu kapsamda islenen kisisel veriler,
islendikleri amagla baglantili, sinirl ve ol¢iiliidiir.

¢ [lgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin dngériilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere uyum gosterir; aksi
durumda kisisel verileri, ancak islendikleri amag¢ igin gerekli olan siire kadar muhafaza kisisel verinin daha
fazla muhafaza edilmesi igin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

5. KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel veriler, kanunun 5. Maddesi uyarinca Veri Sahibi’ nin agik rizast olmaksizin islenemez. Ancak yine ayni
maddede yer alan diizenleme geregi; asagida yer alan sartlardan birinin varligi halinde Veri Sahibinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel veriler iglenecektir.

-Kanunlarda Ac¢ikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmas1 halinde isbu veri isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir. Orn:
Is Kanunu veya Is Saglig1 ve Sosyal Giivenlik Kanunu hiikiimleri geregince galisanin &zliik dosyasinin tutulmas.

-Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninmayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinligiinii korumak amaciyla kisisel verinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.



-Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel veriler veri 6znelerinin agik rizalari olmadan sirket tarafindan
islenebilir. Orn: “Sirket” internet sitesinden Griin/hizmet satin alan kisiye ait iletisim ve adres bilgilerinin kurulan
mesafeli satis sozlesmenin ifas1 geregi islenmesi ya da yine bu s6zlesme geregi liriin bedelinin 6denmesi igin alici
kart bilgilerinin alinmasi.

-Sirketin (Veri Sorumlusu) Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu oldugu durumlarda veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir. Orn: calisana maas ddenebilmesi igin, calisanin banka ve hesap bilgilerinin
alinmasi, evli olup olmadiginin, bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, esinin ¢aligip ¢alismadiginin ve sosyal sigorta
bilgilerinin sorulmasi

-Kisisel Verinin Veri Sahibinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmesi durumunda, alenilestirme amaci ile sinirli olmak kaydiyla kisisel veri
sirketimizce islenebilecektir.

-Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir. Orn: calisan tarafindan agilan bir davada ispat i¢in bazi verileri kullanmasi.

-Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kavydiyla Sirketimizin Mesru Menfaatleri
icin Veri islenmesinin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in
veri islemesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Orn: ¢alisanlarin temel hak
ve Ozgirluklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar1 veya sosyal haklarmin
diizenlenmesinde ya da igletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak iizere
¢alisanlarin kisisel verilerinin iglenmesi.

6. OZEL NIiTELIKLIi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESIi

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanun’un 6. Maddesi uyarinca 0zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin iglenmesi; a)
flgili kisinin agik rizasmnin olmasi, b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, c¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast icin zorunlu olmasi, ¢) flgili kisinin alenilestirdigi kisisel
verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi, e) Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli olmasi, f) Istihdam, is saghg1 ve giivenligi,
sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in
zorunlu olmast, g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olugumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla siirli olmak
ve lclincii kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve
olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, hallerinde mimkind(r.

Biitiin durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrica kurul (Kisisel Verileri Koruma Kurulu)
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

7. KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Veri islenmesinden dnce veri sahiplerini aydimlatir. Bu
kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Aydmlatma Yikimliligi’® nii yerine getirir.
Aydinlatma yiikiimliliigii kapsaminda ise Veri Sahiplerine yapilacak bildirim su unsurlari igerir.



* Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

* Kisisel verilerin hangi amagla igslenecegi

* Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
* Kigsisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

* Veri sahiplerinin KVKK Madde 11°de sayilan haklari

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. Ve KVKK’ nin 11. Maddesine uygun bir sekilde veri sahibinin bilgi talep etmesi
halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.

8. KIiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

- Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Kanun’un 8. maddesi uyarinca Kisisel Veriler kural olarak, Veri Sahibinin agik rizast olmaksizin ii¢iincii kisilere
aktarilamaz.

Ancak igbu Politika’ nin 4. maddesinde sayilan, Veri Sahibinin agik rizas1 aranmayacak hallerden birinin mevcut
olmasi halinde Kisisel Verilerin, Veri Sahibinin agik rizasi olmaksizin yurt iginde iiglincii kisilere aktarimi
mumkiindr.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla Kanun’un 6. Maddesinin 3.
Fikrasinda belirtilen sartlardan birinin mevcudiyeti halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin veri aktarimi
yapilmas1 miimkiindiir.

-Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel verinin yurt disina aktarilabilmesi i¢in 6698 sayili Kanun’un 9. maddesine gore asagidaki durumlardan
birinin varlig1 gerekir:

] Ilgili kisinin acik rizasmin bulunmasi,

. Yeterli korumanin bulundugu iilkelere kisisel veri aktariminda, aktarilacak kisisel verinin niteligine gore
6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2. fikrasi veya 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen isleme
sartlarinin mevcut olmasi,

. Yeterli korumanin bulunmadigy iilkelere kisisel veri aktariminda, aktarilacak kisisel verinin niteligine gore
6698 sayili Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasi veya 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen isleme sartlarinin
mevcut olmasi, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili

olarak taahhiit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi

6698 sayili Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt i¢i ve yurt disina aktarilmasi bakimindan aym
sartlar1 aramakla birlikte kisisel verilerin yurt digina aktarilmasinda ek tedbirlerin alinmasini 6ngérmiistiir.

Yeterli korumanin bulundugu tilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

- Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Uciincii Kisiler

Sirketimiz, Kisisel Verileri bu Politika’ da belirtilen amaglarmi1 gergeklestirmek igin, Kanun’un 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak, yurt iginde veya yurtdisindaki, gercek veya tiizel kisi olabilecek, asagida belirtilen
iclincii kisilere aktarabilmektedir:

* Isbirligi Yapilan Firmalar
* Pay Sahipleri

* Yargisal Merciler ve Kamu Otoriteleri



9. KISISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI, iSLEDiIGIMiZ KiSiSEL VERILERINiZ,
TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

- Kisisel Verileri isleme Amaclari

Kisisel verileriniz KVKK’ da oOngoriilen smirlara riayet edilerek Sirket mevzuatinda gosterilen amaglari
gerceklestirmek i¢in kullanilacaktir. Sirketimizin isleme amaglar sunlardir;

1. Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Ydritalmesi

2. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Y{irtitiilmesi

3. Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

4. Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

5. Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

6. Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

7. Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

8. Insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

9. s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

10. Lojistik Faaliyetlerinin YurGtilmesi

11. Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

12. Mal/ Hizmet Satis Streclerinin Yuratulmesi

13. Mal/Hizmet Satig Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

14. Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

15. So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

16. Ucret Politikasinin Yiiriitilmesi

17. Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

18. Bilimsel Gelismeler Hakkinda Bilgilendirmeler Saglanmast

Bahsi gegen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngdriilen sartlardan herhangi birini
kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.



- islenen Kisisel Veri Kategorileri
Kimlik Bilgileri
Iletisim Bilgileri
Lokasyon Bilgileri
Ozliik Bilgileri
Miisteri Islem
Finansal/Mali Bilgileri
Mesleki Deneyim Bilgileri
Gorsel/lsitsel Bilgiler
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Arag Plaka Bilgileri vb Diger Veriler

- Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri Kisisel verileriniz;

*  Web Sitesi, uygulamalar, e posta, ise alim portallar1 dahil tiglincii sahislara ait dijital mecralar veya bir yazilim
tizerinden,

*  Sozlesmeler, bagvurular, formlar, uzaktan destek, satis ve pazarlama birimi, Web sitesindeki ¢erezler (Web
sitesinde kullanilan gerezler belirlenebilir kilmamaktadir, detayli bilgi i¢in asagida yer alan Cerez Hakkinda
Bilgilendirme isimli kism1 inceleyiniz), telefon gibi vasitalar araciligi ile

» lgili Kisi ile yiiz yiize yapilan goriismeler aracilig1 ile

*  Kayit formu, internet {izerinden doldurulan kayit/bagvuru formlari, alindi belgeleri, etkinliklerde kullanilan
goriintii ve ses kayit cihazlari, giivenlik kamera kayitlari ile

* Sirket resmi e-mail adresi olan info@edhmed.com adresine ya da herhangi bir mail adresine,

edhnukleertip@hs01.kep.tr KEP adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla www.edhmed.com adresi ve uzantilarinda kullanilan ¢erezler (cookie)
vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu g¢erezler, yalnizca ziyaretcinin siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi
icin gerekli cerezler olup ziyaretginin tercihlerini hatirlamak amaciyla kullanilmakta ve baska bir kisisel veri temin
etmemektedir. Cerez politikamiza www.edhmed.com adresinden ulasabilirsiniz.

- Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri

KVKK, kisisel verilerin iglenme sartlarint 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri sorumlusu
tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK’ da listelenmis olan kisisel veri isleme sartlar1 ¢er¢evesinde
degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak isleyebilmektedir. Bu kapsamda
Sirket tarafindan da giidiilmekte olan kisisel veri isleme amaglarinin, KVKK’ da diizenlenen kisisel veri isleme
sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlar1 kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 sunlardir;

*  T[lgili kisinin agik rizasmin bulunmasi,
*  Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasiin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas1 i¢in zorunlu
olmasi,
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*  Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

*  Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,
*  Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,
*  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

*  Veri sahibinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin de temel isleme sart1 acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel veri isleme
amaci giitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya agik rizaniz ile onay verdiginiz 6zel
nitelikli kigisel verileriniz de mevzuat dahilinde 6l¢iilii olarak islenmektedir.

Kanun’un 6. Maddesi uyarinca 0zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin iglenmesi; a)
Ilgili kisinin acik rizasmnin olmasi, b) Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi, c¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast icin zorunlu olmasi, ¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel
verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in
zorunlu olmasi, e) Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amactyla gerekli olmasi, f) Istihdam, is saghg ve giivenligi,
sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in
zorunlu olmasi, g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlartyla siirl olmak
ve Uciincil kisilere agciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulug ve
olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi, hallerinde mimkindiir.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri igleme sarti ayn1 anda
bulunabilmektedir.

S6z konusu amaglarimizi gergeklestirebilmek icin yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi geregi hasil
olmaktadir. Sirketimize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaglarimiz dahilinde olmayan veriler de
tarafimiza aktarilabilmektedir. Idari ve teknik tedbirler dahilinde sdz konusu verileri mevzuatta dngoriilen siireler
sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz ancak her kosulda bu durumu temin etmek miimkiin
olmamaktadir. Bu halde, s6z konusu verilerin islenmesi amaciyla agik rizaniza bagvurmak gerekmektedir.



