EDH NUKLEER TIP ve SAGLIK HiZMETLERI LTD. STi.

KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

EDH Niikleer Tip ve Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. (“Sirket”) i¢in iligki i¢erisinde bulundugu tiim gergek kisilerin
kisisel verilerinin korunmasi biiyliik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple de yiiriirliikte bulunan mevzuata uyum
gosterebilmek ve veri giivenligi ilkelerini uygulayabilmek adina azami gayret gosteren bir caligma icerisindedir.

Bu kapsamda, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “KVK Kanunu™ )ve ilgili mevzuat
geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin “Sirket” tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir.

1. AMAC
Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika”); Sirket tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve
imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olup, kisisel
verileriniz igsbu politika kapsaminda iglenmekte ve korunmaktadir.

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig olan
Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

Bu Politika; Calisan, Calisan Adayi, Aile Yakim, Is Ortag1 Yetkilisi, Is Ortagi Calisani, Tedarikei Yetkilisi,
Tedarik¢i Calisani basta olmak iizere kisisel verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen gergek kisilerin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iligkindir.

2.1. Kisaltmalar ve Tanimlar

A¢ik Riza Ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine,
Ozgirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o
islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Alic1 Grubu Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig:
gercek veya tiizel kisi kategorisidir.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Cahsan Aday: Veri sorumlusuna herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da Ozgecmis ve ilgili bilgilerini
incelenmesi amaciyla belirttigi kaynaklara iletmis
olan gergek kisilerdir.

Ingili Kisi KVK Kanununda kisisel verisi iglenen gercek kisiyi
ifade etmek icin “ilgili kisi” ifadesi kullanilmistir.




imha

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her turli bilgiyi ifade etmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklart kigisel verileri igleme
faaliyetlerini; kigisel verileri isleme amaglart ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve
veri  konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar
icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini,
yabanci lilkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri ve
veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanterdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle
getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her
tirli islem.

KVK Kanunu / Kanun/ KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nu ifade
etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas yoluyla
genisletilmesi miimkiin degildir.

Sirket Hissedar1

Sirket’in Hissedar1 gergek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Sirket’in yetkilisi gergek kisilerdir.




Ugiincii Kisi Bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi
kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.

Ugiincii Kisi Sirket Yetkilisi, Calisam Sirket’in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu
gercek ve tiizel kisilerin ¢alisanlar1 ve yetkilileri dahil
olmak tizere, tiim gergek kisilerdir.

VERBIS Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri igleyen gercek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Kigisel verilerin igsleme amaglarmi ve vasitalarmi
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olanlardir.

3. KIiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirket tarafindan iliskide bulunulan gergek kisilerin kisisel verileri KVK Kanunu’na uygun olarak saklanir ve imha
edilir. Ayrica, kigisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde, bu verilerin 3. kisilerce hukuka aykir1 olarak
saklanmasini ve imhasini 6nlemek amaciyla her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Sirket olarak, kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasi siireglerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmasina 6nem verilmekte ve veri
giivenligi en {ist seviyede gozetilmektedir.

Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, “Sirket” tarafindan agsagida sunulan tabloda yer alan ortamlarda mevzuata uygun olarak tutulmakta
ve giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Yazilimlar, Giivenlik duvari, Saldir1 tespit ve | Matbu Veri Kayit Ortamlart; Formlar ve Belgeler,
engelleme sistemi, Antiviriis, Yazici, Tarayict, | Yazili ve Gorsel Diger Ortamlar

Fotokopi Makinesi, Bilgisayarlar, Kamera Kayit
Sistemleri, Optik Diskler ve Cikartilabilir

Bellekler,

Mobil Cihazlar

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Is faaliyetleri sirasinda ¢alisanlarimiza, ¢alisan adaylarimiza ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan iigiincii
kisilere ait kisisel veriler 6zenli sekilde isbu Protokol’de ve Kanun’da 6ngériilmiis usullerle toplamakta, islemekte
ve saklamakta ve imha etmektedir. Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirastyla
yer verilmistir.

4.1. Saklamaya iliskin A¢iklamalar

Kanunun 3’iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmig, 4’iincli maddesinde islenen kisisel
verinin iglendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli stire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin igleme



sartlart sayilmigtir. Buna gore, Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin
tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip ongoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse mevcut duruma uygun en makul siireye uygun davranmaktadir. Kisisel veriler
belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

41.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu,
5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

4982 Say1li Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayilt Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayil Is Kanunu,

5434 sayilt Emekli Sagligi Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik,
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cercevesinde 6ngorilen saklama sureleri

kadar saklanmaktadir.

4.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amagclari

Sirketimiz, faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

1. Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yuruttlmesi

2. Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi

3. Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi

4. Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

5. Cahsanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

6. Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

7. Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

8. Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast




9. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

10. Lojistik Faaliyetlerinin YurGtilmesi

11. Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

12. Mal/ Hizmet Satig Sureclerinin YUrutulmesi

13. Mal/Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

14. Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

15. Sozlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

16. Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

17. Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

18. Bilimsel Gelismeler Hakkinda Bilgilendirmeler Saglanmasi

4.2. imhay1 Gerektiren Sebepler

Kigisel veriler;

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgast sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun sirket tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire
saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,

Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir veya anonim hale getirilir.

TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak iglenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, “Sirket”
tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir.

5.1. Teknik Tedbirler

“Sirket” tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida sayilmistir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakim kapsamindaki giivenlik tedbirleri alinmaktadir.



*  Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e  Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulanmaya baglamustir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Gincel anti-virls sistemleri kullanilmaktadir.

e  Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

®  Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

e  Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e  Kaullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarm takibi de yapilmaktadir.
e  Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

e  Kigisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

5.2. Idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:
e  Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.
e  Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
®  Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.
e Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
e Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
e Sirket i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmaktadir.
e  (alisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
e  Kigisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
e  Kigisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
e Kigisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars giivenligi saglanmaktadir.
e  Sirket igerisinde bulunan kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
e Mevecut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.

6. KISISEL VERILERIi IMHA TEKNIKLERI

KVK Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve Kurul tarafindan ¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca; ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirket’’in kendi kararina istinaden veya kisisel
veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. “Sirket” bu konuda
yonetmelik hiikiimlerine gore bir politika olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin niteligine gére imha
yapmaktadir.



6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Silinmesi

Karartma

mim

Fiziki ortamda bulunan kisisel veriler karartma ydntemi
kullanilarak silinir. Karartma iglemi, ilgili evrak iizerindeki
kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,

kiin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek

ve teknolojik cozimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde
yapilir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri
ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢cin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya
manyetik medyayr eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6giitiiciiden gegirmek gibi
islemlerle verilerin erisilmez kilinmas1 saglanir.

De-manyetize etme (degauss)

Manyetik medyanmn yiiksek manyetik alana maruz
birakilmasi ile lizerindeki verilerin okunamaz bigimde
bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya
iizerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve
kurtarilmasinin 6niine gegilir.




Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢cin Yok Etme Yontemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme
Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
bulut bilisim hizmet iligskisi sona erdiginde kisisel
verileri kullanilir hale getirmek igin gerekli sifreleme
anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir.

Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmast i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tiglinci kisiler tarafindan
geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortam1 ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez

hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

“Sirket” tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

. Siireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda
saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

*  Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;

. Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi ilgili
departman tarafindan yerine getirilir.

SUREC/KAYNAK ISLEM

SAKLAMA SURESI

YASAL DAYANAK

iMHA SURESI

Calisanlara Yonelik Kurumsal
iletisim Faaliyetleri Uyarinca
Islenen Veriler (Orn: Katiimci
Listesi vb.)

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

Sektorel teamuller
gecerli. Buna Istinaden
ancak acik riza varligi
halinde
islenebilmektedir.

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Cahisanlara ait lokasyon bilgileri

3 Y1l

Teknik ve sektorel
teammiiller gegerli.

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Fatura/Gider Pusulasy/Makbuz
gibi Vergi Usul Kanunu Uyarinca
Tutulmas gereken

Belgelerle islenen Kisisel Veriler

5Y1l

213 Sayili Vergi Usul
Kanunu

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde




Genel Kurul islemleri Uyarinca 10 Yil 6102 sayili Tiirk .
Islenen Veriler Ticaret Kanunu Sak_lama su_re5|n|r_1 bltl_ml_m
takip eden ilk periyodik imha
suresinde
10 y1l 6102 say1li Tiirk Sakl iresinin bitimini
Genel Kurul Toplant1 ve Ticaret Kanunu axiama suresinin biimini
. . takip eden ilk periyodik imha
Islemleri L
sresinde
1Yl Sektorel teamiiller Saklama stiresinin bitimini

Is Basvurusu/

Basvuru Kabul Edilmedigi
Takdirde Aday Basvurularina
iliskin Veriler (Orn: CV,
Ozgecmis, Cover Letter,
Basvuru Formu vb.)

gecerli. Buna Istinaden
ancak acik riza varligi
halinde
islenebilmektedir.

takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Ozliik Dosyasina
Iliskin Veriler

Is Iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10 Yil

4857 Sayil Is Kanunu
ve llgili Mevzuat /
6098 Sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Is Kanunu Kapsaminda Saklanan
Veriler (Orn. Kidem tazminati,
ihbar tazminati, kotiiniyet
tazminati, esit davranma ilkesine
aykirihik tazminatina konu
olabilecek bilgiler, bordro
kayitlari, yillik izin giin sayis1 vb.)

Is Iligkisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

4857 Sayili Is Kanunu ve
flgili Mevzuat

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siresinde

is Kanunu Kapsaminda
Saklanan Verilerden Sendikal
Tazminata Konu Olabilecek
Veriler (Orn: Performans
kayitlari, disiplin cezalari, fesih
evraklari vb.)

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

6098 Sayil1 Tiirk
Borclar Kanunu

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

is Kanunu Uyarinca: Calisan ile
ilgili Mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren
10 Y1l

4857 Sayili Is Kanunu
ve Ilgili Mevzuat

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
siresinde

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler
(Orn: ise giris saglik testleri,
saghk raporlari, ISG Egitimleri,

Is Tliskisinin sona
ermesinden itibaren
15 Yil

6331 Sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, Is
Saglig1 ve Giivenligi

Saklama surresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde




SGK Mevzuati kapsaminda
tutulan veriler (Orn: ise giris
bildirgeleri, pirim/hizmet belgeleri
vb.)

Is Tliskisinin Sona
Ermesinden Itibaren
10 Yil

5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi
Kanunu ve Tlgili
Mevzuat

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Sozlesmeden Kaynaklh
iliskilerde islenen Kisisel Veriler
(Orn: Ad soyad, gorinti ve ses
kayitlari, egitim bilgileri, yorum
ve goriisler, imza sirkiileri vb.)

S6zlesmeden
Kaynakl
Sézlesmenin Sona
Ermesine Muteakip
10 Y1l

6098 Sayil Tiirk
Bor¢lar Kanunu

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

10 Y1l 6102 sayili Tirk Saklama suresinin bitimini
Sirket Faaliyetleri Uyarinca, Ticaret Kanunu takip eden ilk periyodik imha
Saklanmasi Gereken Ticari siiresinde
Defterler, Ticari Defterlerde Yer
Alan Kayitlara Dayanarak
Olusturulan Belgeler, Finansal
Tablolar vb. islenen Kisisel
Veriler
10 Y1l 6102 Sayil Tirk Saklama suresinin bitimini

Sirket Ortaklarina
ait Bilgiler

Ticaret Kanunu

takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Sirket Ortaklarina

Pay Defterinin

6102 Sayili Tirk
Ticaret Kanunu

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

ait Bilgiler (Pay defterinde yer Saklanmau sresinde
alan Kkisisel veriler) Zorunlulugu

} Sebebiyle Siresiz
Vergisel Kayitlara iliskin Kisisel | 5 Y1l 213 Sayili Vergi Usul

Veriler

Kanunu

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde

Arsiv Belgeleri

Son iglem tarihi
tizerinden yirmi y1l
geemis veya on bes yil
gectikten sonra kesin
sonuca baglanmis
bulunan belgeler

DEVLET ARSIV
HIZMETLERI
HAKKINDA
YONETMELIK

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha
suresinde




8. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI METODOLOJISI

8.1. Veri Sahibinin Haklar1 ve Bu Haklarini Kullanmasi
8.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
e  Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e  Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e  Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimni 6grenme,
®  Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ii¢lincii kisileri bilme,

®  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

8.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim fleri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 8.1.1.”de sayilan haklarin ileri siiremezler:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiiritilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

¢ Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlar1 veya
infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 8.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

® Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.



8.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bdliimiin 8.1.1. Bashig1 altinda siralanan haklarma iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirkete (icretsiz olarak iletebileceklerdir:

e (www.edhmed.com) adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden
veya noter aracilifi ile Kozyatagi Mahallesi Sehit Ilknur Keles Sokak Hiiseyin Bagdatlioglu No: 7 ¢ Kap1 NO:
4 34742 Kadikdy Istanbul Tiirkiye adresine iletilmesi

e (www.edhmed.com) adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Say1li Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki
“giivenli  elektronik  imza”nizla imzalandiktan sonra  giivenli  elektronik imzali  formun
edhnukleertip@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi

e (www.edhmed.com) adresinde bulunan formun doldurulup elektronik posta adresinizin kullanarak
info@edhmed.com adresine e-posta gonderilmesi

yontemleriyle gerceklestirebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina igiincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan bagvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Basvurunuzda;

e  Admizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun, pasaport
numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

e  Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e  Talep konunuzun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin

Yer almasi gerekmektedir.

8.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketin cevabini 6grendigi tarihten itibaren
otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

8.2. Sirketin Basvurulara Cevap Vermesi
8.2.1. Sirketin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin 8.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirkete iletmesi
durumunda Sirket talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, KVK Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Sirket tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

8.2.2. Sirketin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigmni tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlart netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

8.2.3. Sirketin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki
Sirket agagida yer alan hallerde bagvuruda bulunan kiginin bagvurusunu, gerekg¢esini agiklayarak reddedebilir:

e Kigsisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenmesi.

*  Kigisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligii kapsaminda iglenmesi.
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®  Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e  Kigsisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

®  Kisisel veri iglemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmast i¢in gerekli olmasi.
e  Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

®  Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e  Kigisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

e  Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi
e  Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmast.
e  Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi1 hedeflenmistir.

9. SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLIiTiKASI’NIN DiGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

Sirket, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar da olusturabilecegi gibi c¢alisanlar basta olmak tizere belli kisi
gruplarina yonelik olarak ayrica baska politikalar da olusturmaktadir.

Sirket i¢i politikalarinin esaslari, ilgili oldugu 6lgiide kamuoyuna agik politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu
cercevede bilgilenmesi ve Sirketin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri.

10. PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince “Sirket”, periyodik imha stiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
sirkette her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir.

12. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.

13. POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

“Sirket” tarafindan diizenlenen bu Politika yaymlandig: tarihte yiirtirliige konulmustur. Bu Politika, Sirketimizin,
internet sitesi olan www.edhmed.com adresinde yayimlanir ve kigisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kigilerin
erisimine sunulur.




